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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการไดรับเงินประจําตําแหนงของผูดํารงตําแหนงบริหาร 
พ.ศ. …. 

------------------------------ 
   โดยที่เปนการสมควรใหผูบริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
ในพระบรมราชูปถัมภ  จงัหวัดปทุมธานี  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งใหทําหนาที่บริหาร แตไม
มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงของผูดํารงตําแหนงบริหารตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงิน
ประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ(ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ.๒๕๔๙   ใหไดรับเงนิประจําตําแหนงของผูดาํรงตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัย   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ   
จังหวัดปทุมธานี  และโดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่ ..................... 
เมื่อวันที่  .......................... จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ   
ในพระบรมราชูปถัมภ  จงัหวัดปทุมธานี  วาดวยการไดรับเงินประจําตําแหนงของผูดํารง
ตําแหนงบรหิาร พ.ศ. ....” 
  ขอ ๒  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓  ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
ในพระบรมราชูปถัมภ  จงัหวัดปทุมธานี 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภฏั 
วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี   
   “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธาน ี
  ขอ ๔  ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง  ไดแก
ตําแหนงดังตอไปนี้ 



 
 
 

๒ 
 

(๑)      รองอธิการบดี 
(๒)  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  

ผูอํานวยการวิทยาลัย  หวัหนาสํานักงานอธิการบดี  และหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ   

(๓) รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก  รอง
ผูอํานวยการศูนย  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองหัวหนาสํานักงานอธิการบดี  ผูชวย
อธิการบดี  หัวหนาภาควิชา  และรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ 

ขอ ๕  ผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอ  ๔   ใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงในอัตราที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้นตามบัญชีเงินประจําตําแหนงขาราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัยทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘  
โดยอนุโลม 

ขอ ๖  การเบิกจายเงินตามขอ ๕ ใหเบิกจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
และใหใชหลักเกณฑและวิธีการเดียวกันกับการเบิกจายเงินประจําตําแหนงของผูดํารง
ตําแหนงบริหารที่ไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงินงบประมาณแผนดิน 
  ขอ ๗  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้ และมีอํานาจออก
ประกาศหรือคําสั่ง  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามระเบียบนี ้
  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหอธิการบดีมีอํานาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

   ประกาศ   ณ  วันที่              ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 
               (นายมีชัย   ฤชุพนัธุ) 
              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
           ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธาน ี
 


